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осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015, уставом МБОУ «Новомарьясовская СОШ- И», Правилами приема в МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И», утвержденными приказом руководителя МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И». 
2.5. Учебный год в Филиале начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года оставляет не менее 34 недель, в первых классах – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся 1-ого класса устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 
2.6. Филиал работает по пятидневной неделе. 
2.7. Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе учебного плана и годового календарного учебного графика. 
2.8. Обучение и воспитание в Филиале ведется на русском языке. 
2.9. В конце каждого учебного года в Филиале проводится итоговый контроль в форме контрольных работ или тестирования. 
2.10. Перевод в следующий класс осуществляется при положительных оценках на основании приказа руководителя МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И». Учащиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие неудовлетворительные итоговые оценки по двум и более предметам, по решению педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение. Учащиеся, имеющие по итогам учебного года одну неудовлетворительную оценку, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию задолженности по предмету в следующем учебном году возлагается на родителей (законных представителей). 
2.11. Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 
2.12. Родители (законные представители) обязаны: 
– выполнять требования устава, локальных нормативных актов МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И», настоящего положения в части, касающейся их прав и обязанностей; 
– создавать необходимые условия для получения своими детьми начального общего образования, уважать честь и достоинство учащихся и работников МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И». 
3.Управление Филиалом  
3.1. Непосредственное руководство Филиала осуществляет заместитель директора по УВР. 
3.2. Заместитель директора по УВР выполняет следующие функции: 
– действует от имени МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И» в рамках полномочий, предоставленных ему руководителем МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И» и настоящим положением; 
– издает распоряжения и приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Филиала; 
– осуществляет оперативное руководство деятельностью Филиала; 
– представляет интересы МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И» в государственных органах, коммерческих и общественных организациях; 
– предоставляет отчетность о деятельности Филиала; 
– совершает иные действия, необходимые для достижения целей и выполнения задач Филиала. 
3.3. Заместитель директора по УВР несет в установленном порядке ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, утвержденной руководителем МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И». 
3.6. Штатное расписание утверждается, и  комплектование работников Филиала осуществляется руководителем МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И» в соответствии с действующим законодательством РФ, на основании учебного плана, количества учащихся и нормативов финансирования. 
4. Создание, реорганизация и ликвидация Филиала 
4.1. Решение о создании или ликвидации Филиала принимает учредитель МБОУ «Новомарьясовская СОШ - И». 
4.2. Порядок создания, реорганизации и ликвидации Филиала определяется Уставом  МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И», действующим  гражданским законодательство и Федеральным законом № 273-ФЗ.
4.3. Принятие решения о ликвидации Филиала допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. Принятие решения о ликвидации Филиала не допускается без учета мнения жителей сельских поселений, на территории которого расположен Филиал.
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«HoBoMapbsicoBekasi cpeaHsist o61eo0pa3oBaTeJbHAas HIKOJIA - HHTEPHAT)
1. O6mue noJiokeHus
1.1, «MoHacTeipéBckast HauanbHas o0meoOpasoBaTenbHas MmKOMA» -  (GuiMan MYHUIMIATIBHOTO
Or0/DKETHOrO 001Ee00pasoBaTeNLHOro yupeKaeHus «HOBOMaphACOBCKas CpeHsst obmmeobpa3zoBaTenbHas
IIKONIa - MHTepHAT» (nanee — Ounman) ABIsETCS 000COOICHHBIM CTPYKTYPHBIM TOApasencHineM MBOY
«Hoomapescosckass COILI-M», pacronokeHHBIM BHE MecTa HaxoxaeHus MBOY «HoBomapbsicoBckas
COLI- W», B nmepeBHe MoHacTbipéBo. Owiman co30aH Ha OCHOBaHMM  IlocTaHOBIeHWMS I1aBhi
MYHULMTATBHOr0 00pa3osanms OpIKOHUKHA3EBCKHI paiion ot 14.07.2009 rona Ne 414 «O peoprasusaiuu
00111e00pa30BATENLHONO YIPEKICHHS IyTEM NPACOEIMHERMA) B LEIAX peal3alin 1paBa rpaxiaH Ha
00pasoBanue, rapaHTHM OOIIEHOCTYIHOCTH M OECIIATHOCTH HAYNLHOTO M JOMKONHHOTO OGIIEro
obpazoBanus.
1.2. JlearenvrocTs ®uimana OCymIECTBISETCS B COOTBETCTBHH ¢ | paykHaHCKUM KomekcoM Poccumiickoii
OQeneparyy, DenepanbHbiM 3akoHOM or 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasoBanmu B Poccmiickoit
Depepaun” (nanee — GenepanbHsiii 3akon Ne 273-03), denepanbubiv 3akoHoM 0T 12.01.1996 Ne 7-33 "O
HEKOMMEDYECKHX OpPraHM3alMsX',  APYIUMH HODMATHUBHBIMM TIPaBOBbIMH akTamy, yctaBom OO
HACTOSALOUM TIOJIOKEHUEM.
1.3. ®unuan He HMEET CTATyCa FOPUIMIECKOTO JULIA.
1.4. @wman ocymecTBISET CBOI HESTENHOCTh OT MMeHH MBOY «HoBomapssicosckas COI-W».
OtBeTcTBEHHOCTH 32 AeaTenbHOCT Puimana Hecér MBOY «Hosomapsscosckas COLLL-Wy.
1.5.0tHomenus @mmana ¢ y9aiuMics U HX POTUTENSIMH (3aKOHHBIME IIPEACTABUTENSAMHI) PEryIHUPYIOTCS
B MOpAAKE, ycTaHOBICHHOM YcTaBoM MBOY «HoBomapssicoBckas COILI-Hy.
1.8. TlonHoe HamMeHoBanme Pummana: «MOHACTHIDEBCKAs HauaNbHAS 06IIE0GPA30BATENbHAS MKOAA -
¢rman MyHMIMNANBHOrO GIOIKETHOrO 06IE06PA30BATENBHOTO  YUPEKACHHSA «HoBomapbscoBckas
cpenHas obmeobpasosatenbhas IIKoNa - MHTEpHAT». COKPALICHHOE HAaMMEHOBAaHHE: «MOHACTHIPEBCKAs
HOII» - ¢umuan MBOY «Hosomapesicosckas COIII - Wy,
1.9. FOpunnyeckuii anpec @ummana: 655281, Pecry6imka Xakacust, 1. MOHacThIPEBO, yi. [lIkonsHas, .15,
axruyeckuit anpec: 655281, PecnyGimka Xakacus, 1. MoHacTeIpéBo, yi. IlIkombHas, 1.15.
1.10 JlnneHswpoBanue M rocynapcTBeHHas akkpenutauus Ououana OCYIECTBISETCS B MOPSIIKE,
yCTaHOBIICHHOM DeznepaibHbiM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «0O6 o6pasoBanuu B PoccHiicKOM
Denepanym
2. 3apauu u npeamer AesTesibHOCTH Prinana
2.1. Jlesrensrocts Qumala HarpaBiieHa Ha BBITOTHEHHE CIISTYIOIIMX 3a1au:
— oOyyeHHE yvyaMXCs B COOTBETCTBHH C TpeGOBaHMAMH ()eEPaTBHOIO TOCYAPCTBEHHOTO
00pa30BaTe/bHOrO CTAHIAPTA HAYATBHOTO OOLIEr0 O0OPa30BAaHMS UTEHHIO, MHCHMY, CYETy, OCHOBaM
KyJbTYPBbI IOBEICHUS U PEYH, JIAYHON TMTUEHBI M 370POBOT0 00pa3a KHU3HM;
— (opMHEpOBaHME y yYaUTMXCH OCHOBHBIX HABBIKOB YEOHON IEATEHHOCTH, 3JEMEHTOB TEOPETHYECKOTO
MBIIIUICHHSL, TPOCTEAINMX HABBIKOB CAMOKOHTPOJIS,
— IyXOBHO-HPAaBCTBEHHOE, COLHAIIBHOE, ITYHOCTHOE U UHTEIUIEKTYAJIbHOE PA3BUTHE YUALIUXCSL,
— COXPaHEHHE M YKPETIJICHUE 30POBbS YIAIIHXCSL.
2.2. OcHOBHBIMYU BHIaMH AEATENHOCTH DUITHaNa ABIAIOTCS:
— peanu3anus 00pa3oBaTeNbHOM IPOrPaMMbl HAYAILHOTO 061IEro 00pa3oBaHM,
— peanu3alys IporpaMM BHEYPOUHOH NEATEILHOCTH.
2.3. Yyactaukamu oGpa3oBaTenbHOro mpouecca B Ouimane sBsoTcs yuampecs Ouimana, ux poauTenu
(3aKOHHBIE TIPECTaBUTENH) U paboTHHKN Dunnana.
2.4. ®umman OCYIIECTBISICT NPUEM B IEPBBI KIacC B COOTBETCTBHE C Ilopsinkom mpuema rpakaas Ha
00yueHue 1o 06pa3oBaTENFHBIM IPOrPAMMAaM HAYAILHOTO OOIIEro, OCHOBHOIO OGINEro U CpenHero odiero
obpazoeanus, yTR. mpuxazomM MusnoGpuayku Poccum ot 22.01.2014 Ne 32, Ilopsimxom OpraHmu3anyu u




